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I. ÁLTALÁNOS RÉSZ  
 
 

1. fejezet 
A RENDELKEZÉS CÉLJA, TÁRGYA, ALAPELVEI HATÁLYA 

 
 

1.1 A Rendelkezés célja 
 
1.2.1. „A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő Részvénytársaság Rendelkezése az 

érdekképviselet rendjéről” c. rendelkezés (továbbiakban: Rendelkezés) célja a 
Budapesti Értéktőzsde jogutódlással történő átalakulásával létrejövő Budapesti 
Értéktőzsde Zártkörűen Működő Részvénytársaság (továbbiakban: Tőzsde) működése 
során a Szekciótagok, a tőzsdei Kibocsátók, és a befektetők szakmai kérdésekben 
történő érdekképviseletének szabályozása a mindenkor hatályos jogszabályi 
előírásokkal és az Alapító Okirat rendelkezéseivel összhangban. 

 
1.2.2. A szabályozás elsődleges célja, hogy a Szekciótagok, a tőzsdei Kibocsátók, és a 

befektetők az őket érintő kérdések kapcsán véleményüket rendszeresen, 
intézményesített formában jutassák el a Tőzsde részére, annak érdekében, hogy a 
vonatkozó Tőzsdei Szabályok ezen vélemények figyelembe vételével alakulhassanak ki, 
és ezáltal a Tőzsde működését meghatározó döntések előkészítésében történő 
részvételükkel a döntések szakmai kontrolljának intézményes lehetősége biztosított 
legyen. 

 

1.2 A Rendelkezés tárgya 
 
1.2.3. A Rendelkezés tárgya a Szekciótagok, a tőzsdei Kibocsátók és a befektetők 

érdekképviseletét ellátó személyek és a Bizottságok legitim megválasztására vonatkozó 
eljárási szabályok meghatározása, illetőleg az Érdekképviseleti Szervek feladatkörébe 
tartozó kérdések meghatározása, valamint a Rendelkezés hatálya alá tartozó 
személyeket megillető jogok és kötelezettségek rögzítése a Rendelkezésben is 
hivatkozott céllal összhangban. 

 

1.3 A Rendelkezés hatálya 
 
1.2.4. A Rendelkezés személyi hatálya kiterjed a Tőzsde vezető tisztségviselőire, illetékes 

alkalmazottaira, valamint az Érdekképviseleti Szervek megválasztásában részvételre 
jogosultakra, illetőleg az Érdekképviseleti Szervekre. 

  



A BUDAPESTI ÉRTÉKT ŐZSDE ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG RENDELKEZÉSE 

AZ ÉRDEKKÉPVISELET RENDJÉR ŐL 4

2. fejezet 
KAPCSOLÓDÓ ALAPFOGALMAK 

 
Bevezetési és Forgalombantartási Szabályzat: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság Szabályzata a Bevezetési és 
Forgalombantartási Szabályokról. 

 
Bizottságok: A Kibocsátói Bizottság és a Kereskedési Bizottság együttes 

neve. 
 
Érdekképviseleti Szervek: A Szekciótagok, a tőzsdei Kibocsátók, és a befektetők 

érdekképviseletét ellátó személyek. 
 
Igazgatóság: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság igazgatósága. 
 
Kibocsátó: A Bevezetési és Forgalombantartási Szabályzatban ilyen 

módon meghatározott fogalom. 
 
Közgyűlés: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság közgyűlése. 
 
Közzétételi Szabályzat: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság Szabályzata a Tőzsdei Szabály alkotásának a 
rendjéről és a hivatalos módon történő közzétételének 
szabályairól. 

 
Szekciótag: A Szekciótagsági Szabályzatában ilyen módon meghatározott 

fogalom. 
 
Szekciótagsági Szabályzat: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság Szabályzata a Szekciótagságról. 
 
Terméklista: A Bevezetési és Forgalombantartási Szabályzatban ilyen 

módon meghatározott fogalom. 
 
Tőzsdei Szabály: A Közzétételi Szabályzatban ilyen módon meghatározott 

fogalom. 
 
Tpt.: A tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény rövidített neve. 
 
Vezérigazgató: A Budapesti Értéktőzsde Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság vezérigazgatója. 
 
 
A Rendelkezésben alkalmazott, de a jelen fejezetben meg nem határozott egyéb fogalmak 
esetén a Tpt-ben meghatározott fogalmak az irányadók. 



A BUDAPESTI ÉRTÉKT ŐZSDE ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG RENDELKEZÉSE 

AZ ÉRDEKKÉPVISELET RENDJÉR ŐL 5

II. KÜLÖNÖS RÉSZ  
 
 

1. fejezet 
A TŐZSDEI KIBOCSÁTÓK ÉRDEKKÉPVISELETE 

 
 

2 A tőzsdei Kibocsátók érdekképviseletét ellátó személy megválasztására vonatkozó 
szabályok 

2.1 A tőzsdei Kibocsátók érdekképviseletét a jelen fejezetben előírt szabályok szerint 
megválasztott Kibocsátói Bizottság elnöke látja el. 

2.2 A Kibocsátói Bizottság tagjait az Igazgatóság jelöli ki a Kibocsátók és a Szekciótagok 
által az alábbiak szerint előterjesztett tagjelölti lista első 15 (Tizenöt) fője közül oly 
módon, hogy a tagok között a Szekciótagok által jelölt legalább egy személy is 
szerepeljen. 

2.2.1. A Kibocsátói Bizottság tagjelöltjének személyére valamennyi olyan Kibocsátó, aki által 
kibocsátott értékpapír a Terméklistán szerepel jogosult 1 (Egy) személyt jelölni. A 
tagjelöltek a kapott jelölések számának megfelelően sorba állításra kerülnek. Az így 
elkészült tagjelölti lista első 15 fője közül választja ki az Igazgatóság a Kibocsátói 
Bizottság Kibocsátók által jelölt tagját. 

2.2.2. A Kibocsátói Bizottság tagjelöltjének személyére valamennyi Szekciótag jogosult 
szekciótagságaiként 1-1 (Egy-Egy) személyt jelölni. A tagjelöltek a kapott jelölések 
számának megfelelően - a jelölést adó Szekciótag által a jelölés napját megelőző egy 
évben befizetett tranzakciós díjak mértékével súlyozott értéket figyelembe véve - sorba 
állításra kerülnek. Az így elkészült tagjelölti lista első 15 (Tizenöt) fője közül választja 
ki az Igazgatóság a Kibocsátói Bizottság Szekciótagok által jelölt tagját. 

2.2.3. Az Igazgatóság a Bizottság tagjainak számát annak figyelembe vételével határozza meg, 
illetve tagjait a tagjelöltek közül annak figyelembe vételével választja ki, hogy a 
Bizottság összetétele feleljen meg az egyes Szekciók összetételének, a piaci szereplők, 
valamint a tőkepiac általános érdekeinek. 

2.2.4. A Bizottság elnökét a Bizottság saját tagjai közül választja. 

2.2.5. A Bizottság munkájában a Tőzsde delegált alkalmazottja állandó meghívottként vesz 
részt. A Vezérigazgató a kijelölt tőzsdei alkalmazott személyéről a kijelölést követő 
ülésen az Igazgatóságot tájékoztatni köteles. 
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2. fejezet 
A SZEKCIÓTAGOK ÉRDEKKÉPVISLETE 

 

3 A Szekciótagok érdekképviseletét ellátó személy megválasztására vonatkozó 
szabályok 

3.1 A Szekciótagok érdekképviseletét a jelen fejezetben előírt szabályok szerint 
megválasztott Kereskedési Bizottság elnöke látja el. 

3.2 A Kereskedési Bizottság tagjait az Igazgatóság jelöli ki a Szekciótagok által az alábbiak 
szerint előterjesztett tagjelölti lista első 15 (Tizenöt) fője közül oly módon, hogy a tagok 
között az Áru Szekciótagok által jelölt legalább egy személy is szerepeljen. 

3.2.1. A Kereskedési Bizottság tagjelöltjének személyére valamennyi Szekciótag jogosult 
szekciótagságaiként 1-1 (Egy-Egy) személyt jelölni. 

3.2.2. A tagjelöltek a kapott jelölések számának megfelelően - a jelölést adó Szekciótag által a 
jelölés napját megelőző egy évben befizetett tranzakciós díjak mértékével súlyozott 
értéket figyelembe véve - sorba állításra kerülnek. 

3.2.3. Az Igazgatóság a Bizottság tagjainak számát annak figyelembe vételével határozza meg, 
illetve elnökét és tagjait a tagjelöltek közül annak figyelembe vételével választja ki, 
hogy a Bizottság összetétele feleljen meg az egyes Szekciók összetételének, a piaci 
szereplők valamint a tőkepiac általános érdekeinek. 

3.2.4. A Kereskedési Bizottság további egy tagját a Vezérigazgató a Tőzsde alkalmazottai 
közül jelöli ki. A Vezérigazgató a kijelölt tőzsdei alkalmazott személyéről a kijelölést 
követő ülésen az Igazgatóságot tájékoztatni köteles. 
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3. fejezet 
A BIZOTTSÁGOKRA VONATKOZÓ SZABÁLYOK 

 

4 Közös rendelkezések 

4.1. A Bizottságok ügyrendjüket – Rendelkezés keretein belül - maguk állapítják meg és 
fogadják el, azzal, hogy az ügyrendet az elnök annak elfogadását követő 30 
(Harminc) napon belül köteles az Igazgatóság részére benyújtani. 

4.2. A Bizottságok tagjainak visszahívása az új tag jelölésére jogosultak – a jelölésre 
vonatkozó szavazati arányok szerint - egyszerű többséggel meghozott határozata 
alapján történik. 

4.3. A Bizottságok tagjainak megbízatása a soron következő tisztújító Közgyűlést követő 
30 (Harminc) napig áll fenn. 

4.4. A soron következő tisztújító Közgyűlés időpontját legalább 15 (Tizenöt) nappal 
megelőzően a Vezérigazgató közleményben hívja fel a választásra jogosultakat, hogy 
a tagok megbízatása a tisztújító Közgyűlést követő 30. (Harmincadik) napján le fog 
járni, és a Közgyűlés napjáig a Bizottságok tagjainak személyére vonatkozó 
jelöltállítás végrehajtásáról gondoskodjanak. 

4.5. A Bizottságok tagjainak választásában részvételre jogosultak az általuk jelölt 
személy megnevezését a közlemény közzétételétől számított 15 (Tizenöt) napon 
belül kötelesek a Vezérigazgató részére írásban bejelenteni. 

4.6. A Vezérigazgató a jelölt listákat összeállítja és azokat haladéktalanul – a jelölési 
eljárás szabályosságának megállapításával egyidejűleg – az Igazgatóság részére 
előterjeszti. 

4.7. A Bizottságok tagjainak nevét az Igazgatóság határozatában megállapítja és kihirdeti. 

4.8. Amennyiben a Bizottságok tagjainak jelölésére vagy megválasztására - a határidőn 
belül - nem kerül sor, akkor az eljárást meg kell ismételni mindaddig, amíg az 
eredményre nem vezet. 

4.9. Amennyiben a Bizottságok valamely tagjának megbízatása a határozott idő lejártát 
megelőzően bármely okból megszűnik, a Vezérigazgató a megbízatás 
megszűnésének tudomására jutásától számított 5 (Öt) napon belül közleményben 
hívja fel a választásra jogosultakat, hogy a közlemény megjelenését követő 15 
(Tizenöt) napon belül az új tag személyére vonatkozó jelöltállítás végrehajtásáról 
gondoskodjanak. 

4.10. Amennyiben a Bizottságok elnökének megbízatása a határozott idő lejártát 
megelőzően bármely okból megszűnik, az Igazgatóság a megbízatás megszűnését 
követően soron következő ülésén a Bizottságok tagjai közül új elnököt választ. 

4.11. A Bizottságok tagjainak választásával kapcsolatos minden közleményt hivatalos 
módon közzé kell tenni. 
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4. fejezet 
A BEFEKTET ŐK ÉRDEKKÉPVISELETE 

 

5 A befektetők érdekképviseletét ellátó személy megválasztására vonatkozó szabályok 

5.1. A befektetők érdekképviseletét a jelen fejezetben előírt szabályok szerint megválasztott 
képviselő látja el. 

5.2. A befektetők képviselőjének megválasztásában, illetve a megválasztott személy 
visszahívásában azok a befektetőket képviselő Érdekképviseleti Szervek jogosultak 
részt venni, akik önmagukat a Vezérigazgatónál a Tőzsde képviselő választásra felhívó 
közleményének a Közzétételi Szabályzat rendelkezései szerinti közzétételétől számított 
legalább három hónappal megelőzően bejelentették, és a szükséges nyilatkozat 
megtételekor az érdekképviseleti tevékenységet ellátják. 

5.3. A bejelentés az alapító okirat, valamint a bírósági bejegyző végzés eredeti, vagy 
közjegyző által hitelesített példányával történik. A bejelentett Érdekképviseleti Szervek 
az érdekképviseleti tevékenységükkel kapcsolatos minden változást kötelesek 
haladéktalanul bejelenteni a Vezérigazgatónak. 

5.4. A Tőzsde a befektetők képviselőjének tekintetében a megválasztás tényét, illetve a 
megválasztott személy visszahívását akkor ismeri el, ha arról a választásra jogosultak 
egyszerű többségi szavazással döntenek. A szavazás során minden választásra jogosult 
érdekképviseleti szervezetet választása szerint minden 100 (Egyszáz) tagja, vagy tagjai 
tulajdonában, illetve kezelésében lévő tőzsdére bevezetett értékpapírban megtestesülő, 
árfolyamértéken számított minden 10.000.000.000,- (Tízmilliárd) forint vagyon után 
illeti meg 1 (Egy) szavazat. Amennyiben az érdekképviseleti szervezet nem rendelkezik 
100 (Egyszáz) taggal, illetve a tagjai vagyona, vagy az általa kezelt vagyon fenti 
feltételek szerint nem éri el a 10.000.000.000,- (Tízmilliárd) forintot, úgy a szavazás 
során az érdekképviseleti szervet 1 (Egy) szavazat illeti meg. 

5.5. A választásra jogosultakat megillető szavazatszámokat a szavazás időpontjában 30 
(Harminc) napnál nem régebbi hiteles tagnyilvántartás, illetve befektetési szolgáltatók 
által kiállított összesített adatokat tartalmazó igazolások alapján kell megállapítani. 

5.6. A megválasztott képviselő köteles a megválasztást, és annak szabályosságát igazoló 
dokumentumokat eredeti vagy közjegyző által hitelesített másolatban a 
Vezérigazgatónak haladéktalanul eljuttatni. A Vezérigazgató haladéktalanul 
határozatában állapítja meg, hogy a képviselő megválasztása a vonatkozó szabályoknak 
megfelelően történt-e. A Vezérigazgató határozata ellen bármely érdekelt a határozat 
nyilvánosságra hozatalától számított 15 (Tizenöt) napon belül a Vezérigazgatóhoz 
benyújtott és az Igazgatóságnak címzett fellebbezéssel élhet jogorvoslattal. A 
fellebbezésről az Igazgatóság a soron következő ülésén dönt. 

5.7. A megválasztott képviselő megbízatása a soron következő tisztújító Közgyűlésig szól. 

 

5.8. A soron következő tisztújító Közgyűlés időpontját legalább 15 (Tizenöt) nappal 
megelőzően a Vezérigazgató közleményben hívja fel a választásra jogosultakat, hogy a 
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képviselőjük megbízatása a Közgyűlés napján le fog járni, és a Közgyűlés napjáig az 
érdekeiket képviselő személy megválasztásáról gondoskodjanak. 

5.9. A befektetők képviselőjének nevét a tisztújító Közgyűlésen a Közgyűlés levezető 
elnöke kihirdeti. 

5.10. Amennyiben a befektetők képviselőjének pótlására a határidőn belül nem kerül sor, 
akkor az eljárást meg kell ismételni mindaddig, amíg az eredményre nem vezet. Az ily 
módon megválasztott befektetői képviselő nevét a Vezérigazgató haladéktalanul közzé 
teszi, és a levezető elnök a soron következő Közgyűlésen bejelenti. 

5.11. Amennyiben a befektetők képviselőjének megbízatása a soron következő tisztújító 
Közgyűlést megelőzően bármely okból megszűnik, a Vezérigazgató a megbízatás 
megszűnésének tudomására jutásától számított 5 (Öt) napon belül közleményben hívja 
fel a választásra jogosultakat, hogy a közlemény megjelenését követő 15 (Tizenöt) 
napon belül a befektetők képviselőjét a választásra vonatkozó szabályok szerint 
pótolják. Amennyiben a befektetők képviselőjének pótlására a határidőn belül nem 
kerül sor, akkor az eljárást meg kell ismételni mindaddig, amíg az eredményre nem 
vezet. Az ily módon megválasztott befektetői képviselő nevét a Vezérigazgató 
haladéktalanul közzé teszi, és a levezető elnök a soron következő Közgyűlésen 
bejelenti. 

5.12. A befektetők képviselőjének választásával kapcsolatos minden közleményt hivatalos 
módon közzé kell tenni. 
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5. fejezet 
AZ ÉRDEKKÉPVISELETI SZERVEK FELADATKÖRÉBE TARTOZÓ K ÉRDÉSEK 
 
 

6 A Szekciótagok és a tőzsdei Kibocsátók érdekképviselete 

6.1. A Tőzsde szabályzataiban – a Tpt. és egyéb jogszabályok által meghatározott keretek 
között – a Szekciótagok és a tőzsdei Kibocsátók érdekképviseletét ellátó személyek 
véleményének figyelembe vétele mellett határozza meg a Szekciótagokra és a tőzsdei 
Kibocsátókra vonatkozó jogokat és kötelezettségeket. 

6.2. A tőzsdei kereskedés szabályait, valamint a kereskedés felfüggesztésének szabályait és 
eljárási rendjét tartalmazó szabályzati rendelkezések elfogadása vagy módosítása előtt 
az Igazgatóság köteles kikérni a Szekciótagok érdekképviseletét ellátó személy 
véleményét. 

6.3. A Tőzsdei Termék bevezetésének, törlésének feltételeit és eljárási rendjét tartalmazó 
szabályzatnak értékpapírra vonatkozó rendelkezései elfogadása vagy módosítása előtt az 
Igazgatóság köteles kikérni a tőzsdei Kibocsátók érdekképviseletét ellátó személy 
véleményét. 

 
 

7 A befektetők érdekképviselete 

7.1. A Tőzsde szabályzataiban – a Tpt. és egyéb jogszabályok által meghatározott keretek 
között – a befektetők érdekképviseletét ellátó személy véleményének figyelembe vétele 
mellett, a piac általános érdekeinek megfelelően biztosítja, hogy a tőzsdei tevékenység, 
a kereskedés és az ezekről szóló információ átlátható és ellenőrizhető legyen, ezáltal 
teremtve meg a kereskedésben részt vevők esélyegyenlőségét, egyenlő elbírálását és a 
befektetők objektív piaci védelmét. 
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6. fejezet 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

 
 

8 Átmeneti rendelkezések 

8.1. Rendelkezés hatályba lépését követő 5 (Öt) napon belül a Vezérigazgató közleményben 
hívja fel a választásra jogosultakat, hogy az érdekképviseletet ellátó személyek első 
alkalommal történő megválasztása érdekében a Bizottságok tagjainak személyére 
vonatkozó jelöltállítás végrehajtásáról legkésőbb 15 (Tizenöt) napon belül, illetőleg az 
érdekeiket képviselő személy megválasztásáról legkésőbb 30 (Harminc) napon belül 
gondoskodjanak 

8.2. Egyebekben az érdekképviseletet ellátó személyek első alkalommal történő 
megválasztása során a választási eljárás határnapjai a Vezérigazgató ezen 
közleményének hivatalos módon történő közzétételétől számítódnak. 


